
北海道プロフェッショナル人材センター
運営事業

～2024年度 事業概要のご案内～

経営課題解決に必要な人材確保を支援
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札幌本部
人材戦略マネージャー

人材戦略サブマネージャー

道南サテライト サテライトマネージャー

十勝サテライト 〃

釧根サテライト 〃

道北サテライト 〃

日胆サテライト 〃

オホーツクサテライト 〃

札幌本部に人材戦略マネージャー、６支部にサテライトマネージャーを配置し、地域金融機関、支援機関、人材ビジ

ネス事業者との連携を強化しながら、新規事業の創出、既存事業の拡大、生産性の向上などをリードすることがで

きるプロフェッショナル人材の採用（正社員・副業人材等）をサポートします。

運 営 ス タ ッ フ

北海道プロフェッショナル人材センターとは

２０２３年度（令和５年度）

実績 １０４名成約

実 績
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経営課題・求人
ニーズを明確化

≪プロフェッショナル人材獲得までの流れ≫

求人ニーズ
を照会

プロ人材の
候補者を紹介

採用面談 プロ人材を獲得

一般的に
年間報酬の約35％
が発生します。

≪成約手数料について≫

※副業人材採用の場合、
手数料が数万円～
（割引のケース有り）



代表取締役社長 嘉堂 聖也 氏

当社には専属のWEB担当者や営業職がいるわけでもなく、
ECサイトの活用は難しいと感じていました。いざ勉強しよう
と思っても非常にハードルが高く、半ば諦めかけていたとこ
ろ、プロ人材を紹介頂きました。
今後、プロジェクト毎にこの仕組みを活用できたらと考え

ております。

企業名 ：カドウフーズ株式会社
所在地 ：函館市
事業内容：地元規格外食材を活用した

菓子・そうざいの製造販売
創業 ：2010年
従業員数：14名

企業概要

【北海道プロフェッショナル人材センター運営事業 支援事例】
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●経営課題●
・ECサイトの有効活用
・社内Webスキルの向上

●プロ人材に与えられたミッション●
WEB戦略の立案や運用、
マーケティング活動の支援・サポート

取組内容

年齢 ：30歳
主な経歴 ：富士通㈱CEO室、アマゾンジャパン
業務遂行手段：全て遠隔オンライン業務

●経緯等●
事業強化の一環でお引き合いを頂きました。顧客分析、ニー
ズに合致した強みの発信体制の構築等をご支援しました。

企業からの声

プロ人材

業務委託契約（準委任型）／ DX人材のマッチング
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事業の詳細につきましては、電話・メール等で下記までお気軽にお問合せください。

また、当センターのホームページにも事業概要等を掲載しておりますので、

どうぞ参考にしてください。

お問合せ先

北海道プロフェッショナル人材センター運営事務局
（(公財)北海道中小企業総合支援センター内）

TEL 011-232-2405

E-mail projinzai@hsc.or.jp


