
in旭川in旭川
人材課題解決セミナー人材課題解決セミナー

申込方法

お申し込み・お問い合わせ

第二部（対象：支援機関）

第一部（対象：企業・支援機関）

事例から学ぶ事例から学ぶ

13時30分〜16時00分13時30分〜16時00分
会場・オンライン開催

2024年10月22日(火)2024年10月22日(火)

無料無料
⼈材の採⽤や育成などでお悩みの⽅へ
　　　　
中小企業・小規模事業者の経営者等、支援機関向け 会場定員会場定員

令和6年度地域中⼩企業・⼩規模事業者の⼈材確保⽀援等事業

企業を取り巻く４つの変化と「⼈材活⽤ガイドライン」
講師：みずほリサーチ＆テクノロジーズ(株)�森安�亮介�⽒

使える！⽀援施策紹介
説明者：（公財）北海道中⼩企業総合⽀援センター
    経営⽀援部経営⽀援G�佐薙�孝弘

経営⽀援機関における「⼈材活⽤ガイドライン」の
活⽤について
講師：（公財）北海道中⼩企業総合⽀援センター
    ⼈材戦略コーディネーター�熊⽥�広宣

⼈材課題に関連した⽀援⼿法について意⾒交換

会場：大雪クリスタルホール会場：大雪クリスタルホール
(住所：旭川市神楽3条7丁目 )(住所：旭川市神楽3条7丁目 )

下記の項目をご記入のうえ、メールにて
送信ください。
申込先：jinzaikakuho@hsc.or.jp
●企業名　　●所属部署・役職　
●氏名　　　●参加方法（会場orオンライン）
●連絡先（電話番号・メールアドレス）

■メール

■Web
右の二次元コードからお申
込みください。

オンライン：Microsoft Teamsオンライン：Microsoft Teams

従業員を募集しても応募がない

賃上げには限界がある

どこから⼿を付ければ良いか分からない・・・

中⼩企業庁では、⼈材のお悩みを抱える経営者・
⽀援機関向けに「中⼩企業・⼩規模事業者⼈材活
⽤ガイドライン」を公表しています。
本セミナーでは、ガイドラインの解説とともに、
⼈材に関する専⾨家から実際の事例を交えた、
⼈材に関する課題解決の⼿法を紹介します。 

（公財）北海道中⼩企業総合⽀援センター 
    経営⽀援部経営⽀援G
 E-mail：jinzaikakuho@hsc.or. jp  
 TEL：011-232-2402
 

⼈的資本経営へ転換！�⼈材戦略への積極投資で経営
課題を克服、未来を切り開く
講師：パーソルホールディングス(株)�市野�喜久�⽒

15:10~16:00

13:30~15:05

20社20社

申込〆切10⽉16⽇(⽔)



 少⼦⾼齢化を背景とした⽣産年齢⼈⼝の減少、エネルギー価格の⾼騰やデジタル化による産業
構造の転換など、中⼩企業を取り巻く経営環境は厳しい状況にあり、⼤きく変化しています。持
続的な成⻑・発展には、このような課題に対応していける⼈材が不可⽋です。
 そこで、中⼩企業庁では、経営者が⼈材課題に向き合い、⽀援機関と共に⾏動を起こしていく
ための指針としてガイドラインを作成していますので、ぜひご参照ください。

開催地域�  �� �⽇程     �� � � � � �    �会場
①室蘭  �9⽉12⽇（⽊）�� �室蘭プリンスホテル  桃⼭の間 �� �
②北⾒� �10⽉21⽇（⽉）�� �ホテル黒部      ⼤雪の間
③旭川 ��10⽉22⽇（⽕）�� �⼤雪クリスタルホール 第2・3会議室
④函館� �10⽉29⽇（⽕）�� �サン・リフレ函館   視聴覚室
⑤釧路� �11⽉��5⽇（⽕）�� �まなぼっと幣舞    学習室705・706
⑥帯広� �11⽉��6⽇（⽔）�� �とかちプラザ�� � � � � � � � � � � � � � � �講習室402
⑦札幌� �11⽉22⽇（⾦）�� �北海道経済センター  Bホール

人材活用ガイドラインはこちら→

北海道札幌市出⾝。SI企業にてシステムエンジニア、プロジェクトマネージャ―として⾦融機関、官公庁、
⺠間企業などの情報システム開発に従事。
その後、中⼩企業診断⼠∕ITコーディネーターとして独⽴し道内企業の経営⽀援やIT戦略⽀援などに従事。
近年はプロフェッショナル⼈材事業やよろず⽀援拠点事業を通して⼈材採⽤や⼈材課題の分野にも取り組ん
でいる。

熊⽥�広宣 （公財）北海道中⼩企業総合⽀援センター
�⼈材戦略コーディネーター
�北海道よろず⽀援拠点コーディネーター

⼈材活⽤ガイドラインとは

開催スケジュール

講師紹介

⽀援先の中⼩企業・⼩規模事業者が抱える経営課題および⼈材課題に対して、課題解決の⽷⼝を⾒つけるツールとしての「⼈
材活⽤ガイドライン」の活⽤⽅法や⽀援⼿法についてお伝えします。

※最新のスケジュール・
講師情報等はこちらから

みずほリサーチ＆テクノロジーズ(株)
上席主任コンサルタント
慶應義塾⼤学�産業研究所�共同研究員森安�亮介

⼈材会社や⼈材業界団体を経て2015年より現職。雇⽤・地域・教育・EBPM・統計データなどを専⾨
に、各種政策⽀援に従事。業務の傍ら慶應義塾⼤学院で労働経済学を学び2022年博⼠号取得。2021年
から慶應義塾⼤学産業研究所の共同研究員もつとめる。
中⼩企業庁「⼈材活⽤ガイドライン」や「地域の⼈事部」など、各種委員多数。

中⼩企業庁から発表された「⼈材活⽤ガイドライン」。なぜ今、こうしたガイドラインが求められているのでしょうか？ガイドラ
インの概要とその背景について、同ガイドライン策定の委員もつとめた森安⽒をお招きしてご紹介いたします。

市野�喜久
パーソルホールディングス(株)
グループ営業本部�官公庁担当�兼�地⽅創⽣担当�担当部⻑
CEO�Office�政策企画室�担当部⻑

新卒採⽤⽀援/⼈材派遣/⼈材紹介/再就職⽀援/⼈材育成/など、様々な⼈材サービス⽴ち上げや事業拡⼤・
変⾰に従事してきたHRエキスパート。
現在は社会課題解決型ビジネスに特化、官公庁/⾦融機関/経営⽀援団体との連携推進を担当。
さらに「地域と都市の知識格差を無くす」ため、全国5,000社を超える経営幹部向け意識変⾰セミナーの講
師実績を持つ。

経営幹部の意識変⾰につながるとして満⾜度90％以上を獲得してきたセミナーです。
⽇本のマクロ動向・採⽤市場の真実を解説、外部環境を⾃分事化できるコンテンツをご⽤意。
⼈的資本経営のポイントを解説、経営戦略と⼈材戦略を紐づけた「⼈への積極投資」を検討いただく機会を提供いたします。


