
 

 

(別紙１) 

 

当センターの女性の活躍に関する現状と課題（2025年度末時点） 

あ現 状                                

１． 採用した職員に占める女性職員の割合 

2025 年度 2024 年度 2023 年度 

－ － 33％ 
 

【計算方法】 

       直近の事業年度の女性の採用者数÷直近の事業年度の採用者数×100％ 

          ※2024 年度及び 2025 年度の職員採用者数は０人 

２．男女の平均勤続年数の差異 

 2025 年度 2024 年度 2023 年度 

平均勤続年数（男性） １４.９年 １３.９年 １４.５年 

平均勤続年数（女性） ５.０年 ４.０年 ３.０年 

男女の平均勤続年数の差異 ９.９年 ９.９年 １１.５年 

 

３．職員の１月あたりの平均残業時間数の状況 

 2025 年度 2024 年度 2023 年度 

年平均残業時間（１月あたり） ４.２時間 ７.６時間 ５.１時間 

 

４． 管理職に占める女性職員の割合 

2025 年度 2024 年度 2023 年度 

0％ 0％ 0％ 

 

課課 題                              

１． 職員全体に占める女性職員の割合が低いこと 

２． 女性管理職がいないため、女性職員がキャリアプランを描きにくいこと 


